
社会福祉法人たらちね事業会

　　　　　令和７年度

事　業　計　画



◎　短期入所生活介護事業　

○  ファミリーこども園　　 　　（堺　市） ５歳児～０歳児

○  こども園ファミリー　　 　　（大正区） ５歳児～２歳児

教育・
保育施設

○  ファミリージュニア　 　　　（大正区） ２歳児～０歳児

○  こども園ファミリーチシマ　 （大正区） ５歳児～０歳児

○ ファミリーデイサービスセンター （鶴見区）

○ 茨田ブランチ　　　　　　　　　 （鶴見区）

介護施設

○ 特別養護老人ホームファミリー　 （鶴見区）



 

たらちね事業会本部

（大阪市大正区） （堺市南区）（大阪市鶴見区）

【教育・保育事業】

・一時預かり事業

・地域子育て支援事業

・ブックスタート事業

・誰でも通園制度

・大阪市立大正図書館配本サービス

・ヤクルト健康教室

・絵本アドバイザーによる絵本読み聞かせ会

【地域連携】

【医療連携】

・大正病院

・いなだ歯科クリニック

・黒川眼科

・マツオ整形外科

・済生会 泉尾病院

・やました皮フ科クリニック

・近大 堺病院
・のはら歯科クリニック

・おおうえ こどもクリニック

・広瀬眼科

・なかお眼科

・川北整形外科

・田中皮膚科

大阪市こども青少年局

幼保施策部 幼保企画課

大正区役所保健福祉センター

保健福祉課 地域福祉

堺市子ども青少年局
子育て支援部
幼保運営課 ・ 幼保推進課

堺市南区役所
子育て支援課

和泉市子ども部
こども未来室

幼保連携型

認定こども園

ファミリーチシマ

０～５歳児

ファミリー
ジュニア

０～２歳児

幼保連携型認定こども園

ファミリーこども園

０～５歳児

・子育て支援事業

・園庭開放

・育児相談

・ベビーマッサージ

・一時預かり事業

・乳児家庭全戸訪問事業

・さかいマイ保育園事業

・大阪信用金庫交流会

・ヤマト運輸交通安全指導

・新１年生学校訪問交流会

・職場体験学習（三軒家東小学校・大正北中学）

・三軒家東まつり

・キングマンション(災害時避難先)

・職場体験学習

・鴨谷桜まつり

・光明池まつり

・美木多校区幼保連絡会

・美木多校区自治連合会

・美木多校区鴨谷台作品展

・特別養護老人ホームファミリー

・短期入所生活介護

介護・予防

・ファミリーディサビスセンター

ブランチ

・総合相談窓口

・診療所

大阪市福祉局

総務部総務課

大阪市・鶴見区役所
高齢福祉課
地域包括支援センター

・茨田小学校

・緑中学校

・諸福中学校

・今津中学校

・茨田高等学校

・盛和会 本田病院

・藤山診療所

・たけはし歯科

・みずの整骨院

入所・相談・連携
入所・相談・連携入所・相談・連携

指導監査
指導監査

指導監査

幼保連携型

認定こども園

ファミリー

２～５歳児

教育・保育施設介護施設

 



業　者　名 実施時期・回数

・理事会・評議員会 ３月
（事業計画・予算)

・理事会・評議員会 ６月
（事業報告・決算)

・理事会・評議員会 ９月

必要に応じて開催

・会計業務委託 津野・倉本会計事務所 毎月：給与・会計

・司法書士業務委託 松井司法書士事務所 必要に応じて

・労務管理業務 東・松山社会保険労務士事務所 必要に応じて

・紛争解決業務 南 輝雄法律事務所 必要に応じて

業　者　名 実施時期・回数

・会計業務委託 津野・倉本会計事務所 毎月：給与・会計

・労務管理業務 社会保険労務士法人T＆I 　必要に応じて

・日常業務（鶴見区） ダイキチカバーオール(株) 月～土（祝日含む)

・グリストラップ清掃 ホシザキ京阪（株） 年３回（６月・１０月・２月）

・害虫駆除 ホシザキ京阪（株） 年３回（４月・７月・１０月）

・防災、消防設備点検（鶴見区） (株)オカザキ商会 年２回（５月・１１月）

・エレベーター保守点検 フジテック 年６回（偶数月）

・ボイラー点検 (株)ヒラカワ 年３回（４・８・１２月）

・電気管理監視システム 新菱電気保安協会 ２４時間

・剪定 武井緑化土木 年２回

・薬剤散布 武井緑化土木 年１回

施設管理一覧
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業　者　名 実施時期・回数

・会計業務委託 津野・倉本会計事務所 毎月：給与・会計

・一般廃棄物収集 （株）新地衛生 休日を除く毎日

・雑排水管洗浄  (有) 焼石設備 年１回（５月)

 ナニワ商事（株）

（株）ダスキン

・空調設備清掃  (有)テンダー 年１回（５月)

・防災・消防設備点検 関西システム（株） 年１回（７月）

・非常通報装置点検
テルウェル西日本(株)
関西システム(株)

年４回（４・７・１０・１月）

・食器リフト保守点検 調　整　中 隔月１回

・厨房器具点検 ホシザキ京阪（株） 年２回

・電気管理システム （株）日本電気保安協会 毎月１回

・防犯・防災監視システム セコム(株) ２４時間

・非常通報装置
テルウェル西日本(株)
関西システム(株)

２４時間

・剪定 植木屋 米田 年２～３回（５・９・11月）

・薬剤散布 植木屋 米田 年１～３回

・肥料入れ 植木屋 米田 年１回（１１月）

・マット交換 　月２回

教育・保育施設
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 (株)ステップグランドスタッフ



理事長　　奥山　郁詩　　昭和 53 年２月　～　平成　７年２月

理事長　　尾嵜　壽子　　平成　７年２月　～　令和　６年３月

理事長　　尾崎　拓司　　令和　６年３月　～　

・特別養護老人ホームファミリー　 定員

・老人短期入所施設　設置・開所 定員 20名

・ファミリーデイサービスセンター　 定員 15名

・大阪市在宅介護支援センター運営の委託

・ファミリーデイサービスセンター　 定員 40名

・ファミリーケアプランセンター　

・特別養護老人ホームファミリー　 定員

・老人短期入所施設　 定員 16名

・ファミリーデイサービスセンター　 定員 40名

平成 18 年 4 月  1 日 ・地域密着型（認知症対応型通所介護） 　開所   定員 認知症12名（計　52名）

平成 20 年 1 月 31 日 ・地域密着型（認知症対応型通所介護）　 　定員  40名

・ファミリーケアプランセンター　

・ファミリーデイサービスセンター　 定員 35名

・ファミリーデイサービスセンター　 定員 30名

・大正西地域在宅サービスステーションファミリー　 設置・開所 定員 20名

・大阪市在宅介護支援センター運営の委託

・ファミリーケアプランセンター　

・大正西地域在宅サービスステーションファミリー　 　定員変更 定員 18名

・ファミリーケアプランセンター　

・大正西地域在宅サービスステーションファミリー　社会福祉法人仁風会に譲渡

沿　　　　革

法　　人　　名 社会福祉法人　た ら ち ね 事 業 会

所　　在　　地 大阪市大正区三軒家東５丁目７番１４号

平成  5 年 3 月 25 日 設置・開所

設立 認可 年・月・日・番号 昭和53年2月13日 第１２４号

登　記　年　月　日 昭和53年3月13日

代表者（職）・氏　名

介護保険施設 【鶴見】

100名

設置・開所

平成  8 年 4 月  １日 定員変更

平成  5 年 4 月  1 日 事業開始

平成 12 年 4 月  1 日 設置・開所

平成 13 年 6 月  1 日 定員変更 104名

定員変更

定員変更

　　　　廃止

令和  5 年 5 月  1 日 廃止　

平成 28 年 3 月 1 日

令和  6 年 2 月  1 日 定員変更

令和  6 年 9 月  1 日 定員変更

介護保険施設 【大正】

平成  8 年 3 月 1 日

平成  8 年 4 月 1 日 事業開始

平成 13 年 8 月 1 日 設置・開所

平成 28 年 8 月 31 日 廃止

平成 29 年 5 月 1 日

 



　昭和 53 年 4 月 1 日 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

園名：ファミリー保育園 3 15 18 20 30 30

設置・認可

　昭和 54 年 4 月 1 日 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

6 25 25 34 30 30

・施設の改築   １階 手洗い移設　2階　保育室増設　3階　職員室移転

　昭和 59 年 4 月 1 日 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

12 15 18 45 45 45

・施設の増築

・園舎耐震化工事

・施設の改修

・施設の改築

　保育所型認定こども園に移行（平成27年4月1日）
  

・施設の改修

・第2園庭増設・植樹・総合遊具の設置

・施設の改修

・施設の改修

　幼保連携型認定こども園に移行準備及び申請 （令和2年度）

・第３園庭増設・植樹

　幼保連携型認定こども園に移行　（ 令和3年4月1日 ）

利用定員 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

１号認定 20 20 20

２号認定 40 40 50

３号認定 30

・施設の改修

・施設の改修

・第３園庭　拡張のため土地の購入

　令和 7 年 4 月 1 日 利用定員 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

１号認定 20 20 20

２号認定 40 40 46

３号認定 24

210名

定　員

令和 2 年  10 月 15 日

定　員

令和 5 年 12 月  25 日

令和 3 年  12 月 28 日 　給水管敷設替え及び付帯設備改修

平成 25 年  9 月  1 日

平成 28 年 12 月 19 日

平成 29 年  9 月 15 日

  プール設置場所（園庭）移設によるホール拡張

 園舎外壁(東面）工事（タイル張替）・螺旋階段塗装

令和 3 年  7 月  29 日 　講師室の改修、厨房タイル貼り・カラン改修

210名

教育・保育施設

認定こども園 ファミリー 【大正】

定　員

116名

150名

令和 元 年  7 月  10 日

180名

 園舎内部改修（保育室・玄関ホール・廊下・トイレ等）螺旋階段取替

 園舎 樋の取り換え(西南側）

平成 25 年  3　月 25 日

平成 25 年  7　月  1 日

 ３階　保育室増設　４階　ホール増設

  園舎外壁（北西面）工事（タイル張替）・外構改修

平成 30 年  5 月  7 日

 



ファミリー保育園チシマと統合（平成29年4月1日）

　平成 28 年 4 月 1 日 利用定員 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳
１号認定 8 8 15
２号認定 24 30 25
３号認定

設置・認可 ・施設の改修

東棟改修：プレイルーム・子育て支援室・事務所　　　

北棟改修：耐震化工事（保育室・ホール）

全室空調設置・トイレ改修・テラス改修・外構改修・園庭整備・大型遊具の設置

障がい者用駐車場及びスロープ設置

　平成 29 年 4 月 1 日 利用定員 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

１号認定 10 10 10

２号認定 24 29 29

３号認定 7 33 38

　令和 2 年 4 月 1 日 利用定員 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳
１号認定 12 7 7
２号認定 40 45 45
３号認定 10 40 38

・施設の改修 1階トイレ大人用増設

廊下側ガラス戸改修

幼児棟手すり取替

幼児棟ホールドア取付・乳児棟側園庭門扉改修

乳児棟、幼児棟 非常通報装置本体取替工事

化粧屋根改修

花壇改修

　令和 ６年 4 月 1 日 利用定員 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳
１号認定 10 10 10
２号認定 45 45 45
３号認定 10 40 40

認定こども園ファミリーチシマと一体的運営のため、保育園チシマ廃園（平成29年4月1日）

　平成 元 年 4 月 1 日 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳
9 15 21

設置・認可

　平成 2 年 4 月  1 日 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳
14 20 26

・施設の改修 ４階 屋外遊戯場改修

・園庭拡張 95.9㎡

０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

14 20 26 10 10 10

・園庭拡張 120.09㎡

０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

14 20 26 20 20 20

・施設の変更

　平成 28 年 4 月 1 日 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

10 30 30

・施設の変更

 保育園チシマ園舎外壁（タイル張替）改修　＜こども園との一体化に合わせてデザイン統一＞

120名

令和 3 年 5 月 17 日

令和 3 年 6 月 15 日

令和 3 年 7 月 29 日

令和 3 年 8 月 26 日

令和 4 年 2 月 15 日

令和 3 年 8 月 16 日

平成 17 年 11　月 24 日

　平成 18 年 4 月 1 日 定　員

90名

255名

幼保連携型 認定こども園
【大正】

ファミリー チシマ

244名

大阪市立泉尾幼稚園の民間移管に伴い

110名幼保連携型認定こども園

園名：ファミリー チシマ

190名

令和 3 年 4 月 5  日

ファミリー保育園チシマ 【大正】

定　員

  70名

定　員
　園名：ファミリー保育園チシマ 45名

定　員
60名

平成 5 年 12 月 16 日

　平成 15 年 4 月 1 日 定　員

  ４階 プール設置　　　➡　平成25年度より園庭に設置

 



　昭和 57 年 4 月 1 日 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

12 20 28

設置・認可

・園庭拡張　84.23㎡

・園庭拡張　29.70㎡

・施設の改修 園舎外壁　タイル画　（南面）・園庭・外構改修

・トランクルーム設置　67.86㎡

・施設の改修 螺旋階段塗装

・施設の改修 園舎外壁（南西面）・屋上防水

０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

60名 ３号認定 10 35 15

・施設の改修 電気配線敷設替え及び付帯設備改修

０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

57名 ３号認定 12 33 12

0歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

園名：フローラ保育園 6 16 18 20 30 30

設置・認可

　平成　元 年 4 月 1 日

園名：ファミリー保育園フローラ ・同一法人にてファミリーという名称を冠す

・施設の改築・増築   正面玄関・事務所・プール移設　保育室・倉庫増設　

０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

10 20 20 20 30 30

・施設の改築

　幼保連携型認定こども園に移行（平成27年4月1日）

０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳
１号認定 3 3 3
２号認定 27 30 30
３号認定 10 20 24

・施設の建替

・施設改修　防護柵改修

・施設改修　外壁飾りひさし

・施設改修　非常放送設備改修

　令和 ７年 4 月 1 日 利用定員 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳

１号認定 2 2 2

２号認定 26 29 29

３号認定 6 20 24

　　保育室・遊戯室・厨房

ファミリージュニア 【大正】

利用定員 令和 2 年 4 月 1 日

定　員

園名：ファミリー保育園ジュニア 60名

平成 25 年 11 月 19 日

平成 25 年 12 月　6 日

平成 26 年  3 月  1 日

平成 26 年 12 月  3 日

平成 28 年 12 月  9 日

平成 31 年 4 月 24 日

   旧玄関改修

　昭和 55 年 4 月 1 日

利用定員

150名

令和 元年  11 月  5 日

令和 3年  5 月   6 日

令和 3年  12 月  17 日

令和 3年  4 月  26 日

140名

平成 26 年  3 月  25 日

120名

平成 24 年  12月  25 日

　平成 25 年 4 月 1 日 定　員

130名

 令和 3 年 4 月 1 日

園名：ファミリージュニア

定　員

幼保連携型 認定こども園

ファミリー こども園 【堺】

令和 3 年 11 月 19 日

 令和 7 年 4 月 1 日 利用定員

【ファミリージュニア正面玄関入口】

 



（第一種社会福祉事業）

介護老人福祉施設

大阪市鶴見区安田２丁目１番２７号

奥山　明子

建物の状況・構造 鉄筋コンクリート造、地上４階建

敷地面積：3670㎡　　延床面積：4402.1㎡

介護保険法令(令和3年度介護報酬改定）の趣旨を踏まえ、安心・安全で、自立支援・重度化防止に

資する質の高い介護サービスの提供とご利用者の身になって明るく親切で家庭的な接遇を実践して、

生活の質の向上を支援します。

◎入居者(利用者）一人ひとりの意思及び人格を尊重し、個別ニーズを把握し、利用者及びご家族の満足向上に

  繋がる良質な介護サービスの提供に努めます。　　　

◎稼働率の維持と入院者（脱水、尿路感染症・誤嚥性肺炎・転倒による骨折に伴う入院）の減少を目標として

  取り組んでいきます。

◎職員が明るく活き活きとし、組織人としての連帯感を強め、働きがいのある職場環境の醸成に努め介護・看護

  職員の確保に繋げます。

◎介護業界の人材不足の中で良質な介護サービスの提供を継続するため、職員の力量、及び生産性の向上を

  目指すため、

　①内部研修の実施と外部研修への積極的な参加を促す。②統一した業務マニュアルの使用とＯＪＴ研修を用いた

　新人職員教育の徹底。③中堅職員の役割の見直し。④認知症、高齢者虐待に関する研修の受講。⑤業務の再確認と

　効率化（常に業務の改善を検討していきます）を図っていきます。

◎事故や身体拘束・虐待予防に向けた組織体制の強化を図る。また、虐待に繋がる恐れのある地域の困難事例にも

　耳を傾け地域包括支援センター等と協力し、入所支援等の地域福祉の貢献に努めます。

◎感染症防止対策等の徹底を前提とした継続的なサービスの提供を行っていきます。

管理者１名　生活相談員３名　常勤介護職員３７名　非常勤介護職員２名（常勤換算1.4）

　常勤看護職員５名　非常勤看護職員１名（常勤換算0.6）　介護支援専門員２名（生活相談員兼務）

管理栄養士１名〔非常勤〕ドライバー３名〔非常勤〕クリーニング１名〔非常勤〕アシスタントワーカー４名

※　介護・看護職員と入居者の比率を３：１(2.7:１)とし、夜勤者を５人体制とする。

4月

　職員会議・給食会議

　サービス担当者会議

7月

8月 　事故予防委員会

9月 　身体拘束廃止委員会（身体拘束適正化検討委員会）

　高齢者虐待防止委員会

　褥瘡対策委員会・入所検討委員会

　特定行為業務（喀痰吸引）委員会

　感染症対策委員会・衛生委員会・接遇委員会

12月 【その他】

１月 　行事実行委員会・入浴委員会

３月 　身辺委員会・指導担当委員会

管 理 者

特別養護老人ホーム　ファミリー　 (鶴見）

事 業 の 種 類

開 設 年 月 日 平成5年3月25日

住 所

対 象 者 原則要介護３以上と認定された方

延 床 面 積

事 業 の 目 的

事
業
計
画

目 標

職員体制

職員研修

研修 会議・委員会

11月
身体拘束廃止・高齢者虐待防止研修

防災研修（防災訓練含む）　　看取り啓発研修

感染症対策研修・訓練（食中毒）風水害・防災訓練 【会議】

5月
身体拘束廃止・高齢者虐待防止研修（新規採用職員）

褥瘡予防研修(新規採用職員）

事故予防研修（新規採用職員） 【委員会】

介護技術研修　　特定医療（喀痰・吸引）研修

人権研修(パワハラ）

10月
感染症（インフル・ノロウイルス）予防研修　　

認知症ケア研修

接遇研修（新規採用職員含む）　　安全運転研修

救急時対応研修　　事故予防研修

人権研修（メンタルヘルス）

設備について

①ナースコールシステムの更新工事

①加圧ポンプ更新工事

②感染症予防備品専用保管倉庫及びポンプ室増築工事

 



 通所介護事業及び介護予防通所介護事業

 平成５年３月２５日

 大阪市鶴見区安田２丁目１番２７号

 奥山　明子

 要支援又は要介護と認定された方

 鉄筋コンクリート造、地上４階建

 敷地面積：3670㎡　　延床面積：4402.1㎡

 家庭での日常生活とは違った雰囲気の中で楽しく過ごして頂き、孤独感の
 解消や心身機能の維持、また生活の質の向上とご家族の介護負担の軽減を
 図る事を目的とする。
　◎　提供時間区分：５時間～６時間

◎　的確なアセスメントにより、利用者個々のニーズを把握する事で最善の
ケアを図る。

◎　チームとしての共通の意識を高める事で、質の高いサービスの提供、
介護技術の底上げ、介護技術のみでなく接遇マナーの向上を図り、

　　　徹底した「チームケア」を提供する。

　◎　レクリエーションに機能訓練の要素を取り入れ、在宅生活の維持に必要
　　　な身体機能の維持・向上、心身の活性を図れるような内容を検討する。

　◎　利用者のみならず、ご家族へのアプローチによりご家族に対しての相談
　　　や助言等のケアを図るとともに、各関係機関との連携により総合的な
　　　支援を提供する。また、地域の方々との関わりを深めることで地域に
　　　根ざしたデイサービスを推進する。

　◎　同区内の通所介護事業所間での関わりを広げ、情報交換等を行なう
　　　ことで各事業所のレベルアップとともに区内の通所介護事業所の更なる
      活性化を図る。

　　　

管理者 1名　生活相談員  1名　常勤介護職員 4名 　非常勤介護職員 1名
　非常勤看護職員 1名　非常勤ドライバー　2名

◎　ハラスメントやメンタルヘルス研修の充実により働きやすい環境つくりを図る。

◎　新職員に対する接遇マナーの研修を実施する。

◎　外部研修への参加と内部研修の充実により、職員全員の知識・技術の向上を図る。

◎　感染症研修の充実により、感染症に対する更なる知識の獲得と

　　　その現場で獲得した知識と技術を実践する。

◎　ＢＣＰ(事業継続計画)、入浴介助、虐待防止研修を行い知識・技術の向上を図る。

※補修や備品・厨房設備で 買い替えが必要となるものについては随時整備。

住 所

ファミリーデイサービスセンター　(鶴見） （第二種社会福祉事業）

事 業 の 種 類

開 設 年 月 日

事
　
業
　
計
　
画

 目　　　　標　

職員体制

職員研修

設備について

管 理 者

対 象 者

建物の状況・構造

延 床 面 積

事 業 の 目 的

 



 ブランチ

 平成７年４月１日

 大阪市鶴見区安田２丁目１番２７号

 奥山　明子

 高齢者やその家族、地域関係者

 午前９時００分～午後５時３０分

 鉄筋コンクリート造、地上４階建

 敷地面積：3670㎡　　延床面積：4402.1㎡

 要援護高齢者、要支援となるおそれのある高齢者やその家族等からの在宅

 介護に関する総合的な相談に応じ、これらの方のニーズに対応した各種の

 保健・福祉サービスを総合的に受ける事が出来るよう市町村等関係行政機関、

 サービス実施機関等との連絡調整等を行なう事により、高齢者やその家族等の

 福祉の向上を図る事を目的とする。

◎　地域活動協議会等の地域各種団体と連携を深め、地域社会のニーズを
掘り起こし、地域福祉の充実に寄与する。

◎　地域の方へ適切な支援を行い、信頼関係を構築する。

◎　地域資源を活用し、介護予防の視点で支援を行う。

◎　地域包括支援センターと協働し、家族介護支援教室や地域ケア会議を開催する。

◎　支援困難事例については世帯全体を視野に入れ、関係機関と連携して支援する。

担当窓口 １名　　社会福祉士 １名

◎　地域住民や関係者等の多様なニーズに対応し、相談事に適切に対応出来る
知識を身に付ける為、多種多様な研修に積極的に参加する。

　◎　市主催の職員研修やその他連絡会等で開催される研修会にも
　　　積極的に参加し、援助技術と対人サービスの質の向上に努める。

※補修や備品・厨房設備で 買い替えが必要となるものについては随時整備。

管 理 者

茨田ブランチ＜総合相談窓口＞　（鶴見） （第二種社会福祉事業）

事 業 の 種 類

開 設 年 月 日

住 所

設備について

対 象 者

基 本 時 間

建 物 の 状 況 ・ 構 造

延 床 面 積

事 業 の 目 的

事
　
業
　
計
　
画

目 標

職員体制

職員研修



  幼保連携型認定こども園

  大阪市大正区三軒家東５丁目７番１４号

  尾崎　典子

保育短時間　：午前8：00～午後4：00

  鉄筋コンクリート造　陸屋根４階建

  敷地面積：1174.41㎡　　延床面積：1312.87㎡

　世代間交流 ：老人施設への訪問、地域のお年寄りとのふれあい

　異年齢児交流 ：園主催の行事・小学校訪問・中学生の職場体験など

　一時預かり事業 (大阪市委託事業）

　センター型　地域子育て支援事業（大阪市委託事業）　： ブックスタート実施

  学校医（小児科・歯科・薬剤師） 3名  調理担当（業務委託)  4名 管理栄養士（業務委託）1名

設備・環境整備

・新規採用研修
・職場内研修（キャリアアップ研修）
・職場外研修

延 床 面 積

幼保連携型認定こども園 ファミリー　 (大正） （特定教育・保育施設）

事 業 の 種 類

開 園 年 月 日
  昭和 53年 4月 1日　・　平成 27年 4月 1日（認定こども園に移行）
　令和　3年 4月 1日（幼保連携型認定こども園に移行）

住 所

施 設 長

保 育 時 間
  保育標準時間  ：午前8：00～午後7：00

  教育標準時間　：午前8：00～午後2：00

建 物 の 状 況 ・ 構 造

　生涯にわたる人間形成の基礎が培われる乳幼児期に「子どもたちが命を大切に、
　心身ともに豊かにたくましく生きる力」の基礎を培う
 
　　 〇意欲に満ちた元気な子ども
   　〇自分で考え行動できる子ども
   　〇思いやりのある優しい子ども
   　〇感性豊かに表現する子ども

献立検討や摂食状況、感染症の対応等について随時実施。

各種訓練

※補修や備品・厨房設備で 買い替えが必要となるものについては随時整備。

事
　
　
業
　
　
計
　
　
画

教育・保育の方針
　社会の宝である大切な子ども一人一人に愛情を注ぎ、保護者と連携を図りながら、
　健康、安全で安定した情緒の下で自己を十分発揮できる環境を整え、乳幼児
　期にふさわしい生活を展開する中で、豊かな人間性を持った子どもを育成する。

教育・保育の目標

事業内容

職員体制

　園長 1名　 副園長 1名  主幹保育教諭 2名  常勤保育教諭 18名

  英語講師（兼任）1名　 特別保育講師　4名　事務　1名　  

　地域子育て支援担当：常勤指導員 2名　一時預かり担当： 2名

組織体制

研修

食育や保健に関する会議

避難訓練、消防訓練、事故防止のチェック、不審者への対応等
子どもの健康及び安全確保の周知とその実施に努める。

会議・研修 内容

定例会議や必要に応じて随時実施する会議を通して、子どもへの対応、保護者と
の連携等について それぞれ共通認識を持つことにより、
教育・保育の内容と運営の充実を図る。

職員会議

保育会議
指導計画、行事等はクラスを基本に学年、全学年での話し合い、毎朝の職員間の
打ち合わせにおいて、子どもへの理解を深め、発達過程を踏まえた保育・教育を
実施する。



  保育所

  大阪市大正区三軒家東５丁目３番１号

  鉄筋コンクリート造　陸屋根３階建

  敷地面積：534.84㎡　　延床面積：505.98㎡

住 所

施 設 長   寺田　真理子

保 育 時 間
  保育標準時間  ：午前8：00～午後7：00

  保育短時間　　：午前8：00～午後4：00

ファミリージュニア　（大正） （特定教育・保育施設）

事 業 の 種 類

開 園 年 月 日 　昭和 57年 4月 1日

建 物 の 状 況 ・ 構 造

会議・研修 内容

各種訓練
避難訓練、消防訓練、事故防止のチェック、不審者への対応等
子どもの健康及び安全確保の周知とその実施に努める。

延 床 面 積

事
　
　
業
　
　
計
　
　
画

教育・保育の方針
　社会の宝である大切な子ども一人一人に愛情を注ぎ、保護者と連携を図りながら、
　健康、安全で安定した情緒の下で自己を十分発揮できる環境を整え、乳幼児期に
　ふさわしい生活を展開する中で、豊かな人間性を持った子どもを育成する。

教育・保育の目標

　生涯にわたる人間形成の基礎が培われる乳幼児期に「子どもたちが命を大切に、
　心身ともに豊かにたくましく生きる力」の基礎を培う
　　 〇意欲に満ちた元気な子ども
   　〇自分で考え行動できる子ども
   　〇思いやりのある優しい子ども
   　〇感性豊かに表現する子ども

事業内容
　乳児等通園支援事業（大阪市委託事業）令和7年10月1日～
　地域子育て支援事業

職員体制
　園長　1名　常勤保育士　13名　非常勤保育士  2名 　看護師  2名　事務　1名

※補修や備品・厨房設備で 買い替えが必要となるものについては随時整備。設備・環境整備

  嘱託医（小児科・歯科）2名   調理担当（業務委託）2名

研修
・新規採用研修
・職場内研修（キャリアアップ研修）
・職場外研修

職員会議
定例会議や必要に応じて随時実施する会議を通して、子どもへの対応、保
護者との連携等について それぞれ共通認識を持つことにより、
教育・保育の内容と運営の充実を図る。

組織体制

保育会議
指導計画、行事等はクラスを基本に学年、全学年での話し合い、毎朝の職
員間の打ち合わせにおいて、子どもへの理解を深め、発達過程を踏まえた
保育・教育を実施する。

食育や保健に関する会議 献立検討や摂食状況、感染症の対応等について随時実施。



  幼保連携型認定こども園

  平成28年4月1日（大阪市立 泉尾幼稚園から民間移管）29年4月1日保育園チシマと統合

保育短時間　：午前8：00～午後4：00

  鉄筋コンクリート造　ストレートぶき２階建 鉄筋コンクリート造　３階建

  敷地面積：　　　　　㎡　　　延床面積：　　　　　㎡3293.83㎡     延床面積：　　641.32㎡

　世代間交流 ：地域のお年寄りとのふれあい

乳児等通園支援事業（大阪市委託事業）令和7年7月1日～

地域子育て支援事業　　

　英語講師（兼任） 1名　  特別保育講師  3名   事務  1名

建 物 の 状 況 ・ 構 造

幼保連携型認定こども園 ファミリーチシマ　（大正） （特定教育・保育施設）

事 業 の 種 類

開 園 年 月 日

住 所   大阪市大正区千島３丁目１６番２号

施 設 長 　武山　智美

保 育 時 間
  保育標準時間  ：午前8：00～午後7：00

  教育標準時間　：午前8：00～午後2：00

設備・環境整備 　※補修や備品・厨房設備で 買い替えが必要となるものについては随時整備。

延 床 面 積 1901.63㎡

事
　
　
業
　
　
計
　
　
画

教育・保育の方針
　社会の宝である大切な子ども一人一人に愛情を注ぎ、保護者と連携を図りながら、
　健康、安全で安定した情緒の下で自己を十分発揮できる環境を整え、乳幼児
　期にふさわしい生活を展開する中で、豊かな人間性を持った子どもを育成する。

教育・保育の目標

　生涯にわたる人間形成の基礎が培われる乳幼児期に「子どもたちが命を大切に、
　心身ともに豊かにたくましく生きる力」の基礎を培う
 
　　 〇意欲に満ちた元気な子ども
   　〇自分で考え行動できる子ども
   　〇思いやりのある優しい子ども
   　〇感性豊かに表現する子ども

事業内容
異年齢児交流 ：園主催の行事・小学校訪問・中学生の職場体験など

職員体制

　園長 1名　 副園長 1名  主幹保育教諭 2名  常勤保育教諭 25名  

  学校医（小児科・歯科・薬剤師）3名   調理担当（業務委託）４名  管理栄養士（業務委託）1名

会議・研修 内容

職員会議
定例会議や必要に応じて随時実施する会議を通して、子どもへの対応、
保護者との連携等について それぞれ共通認識を持つことにより、
教育・保育の内容と運営の充実を図る。

各種訓練
避難訓練、消防訓練、事故防止のチェック、不審者への対応等
子どもの健康及び安全確保の周知とその実施に努める。

研修
・新規採用研修
・職場内研修（キャリアアップ研修）
・職場外研修

組織体制

保育会議
指導計画、行事等はクラスを基本に学年、全学年での話し合い、毎朝の
職員間の打ち合わせにおいて、子どもへの理解を深め、発達過程を踏まえた保
育・教育を実施する。

食育や保健に関する会議 献立検討や摂食状況、感染症の対応等について随時実施。



　幼保連携型　認定こども園

　昭和　55年　4月　1日 ・　平成　27年　4月　1日（認定こども園に移行）

　大阪府堺市南区鴨谷台２丁５番２号

　福島　愛

保育短時間　：午前8：00～午後4：00

　鉄筋コンクリート・鉄骨造ストレートぶき　２階建

　敷地面積：2200.04㎡　　延床面積：1368.15㎡

　世代間交流 ：地域のお年寄りとのふれあい

園庭開放　地域子育て支援事業

一時預かり事業

　看護師　1名　英語講師（専任）1名  特別保育講師 3名  事務 １名

　

職員体制

　園長 1名　副園長 1名  主幹保育教諭 2名  常勤保育教諭 16名  非常勤保育教諭 2名

　学校医（小児科・歯科・薬剤師）3名   調理担当（業務委託）3名    管理栄養士（業務委託）1名

教育・保育の目標

　生涯にわたる人間形成の基礎が培われる乳幼児期に「子どもたちが命を大切に、
　心身ともに豊かにたくましく生きる力」の基礎を培う
 
　　 〇意欲に満ちた元気な子ども
   　〇自分で考え行動できる子ども
   　〇思いやりのある優しい子ども
   　〇感性豊かに表現する子ども

事業内容

異年齢児交流 ：園主催の行事・小学校訪問・中学生の職場体験など

育児相談事業

設備・環境整備 ※補修や備品・厨房設備で 買い替えが必要となるものについては随時整備。

施 設 長

幼保連携型認定こども園 ファミリーこども園　（堺） （特定教育・保育施設）

事 業 の 種 類

開 園 年 月 日

住 所

事
　
　
業
　
　
計
　
　
画

教育・保育の方針

保 育 時 間
  保育標準時間  ：午前7：30～午後6：30

  教育標準時間　：午前8：00～午後2：00

建 物 の 状 況 ・ 構 造

延 床 面 積

　社会の宝である大切な子ども一人一人に愛情を注ぎ、保護者と連携を図りながら、
　健康、安全で安定した情緒の下で自己を十分発揮できる環境を整え、乳幼児
　期にふさわしい生活を展開する中で、豊かな人間性を持った子どもを育成する。

会議・研修 内容

職員会議
定例会議を随時実施する会議を通して、子どもへの対応、
保護者との連携等について それぞれ共通認識を持つことにより、
教育・保育の内容と運営の充実を図る。

各種訓練
避難訓練、消防訓練、事故防止のチェック、不審者への対応等
子どもの健康及び安全確保の周知とその実施に努める。

研修
・新規採用研修
・職場内研修（キャリアアップ研修）
・職場外研修

組織体制

保育会議
指導計画、行事等はクラスを基本に学年、全学年での話し合い、毎朝の
職員間の打ち合わせにおいて、子どもへの理解を深め、発達過程を踏まえた保
育・教育を実施する。

食育や保健に関する会議 献立検討や摂食状況、感染症の対応等について随時実施。


